
ОТЧЕТ
о достижении целе:вых показателях результативности 

Старопольское сельское поселение
(наименование муниципального образования) 

в целях софинансирования которых предоставляется Субсидия 
по состоянию на 01 сентября 2020 года

стр.1отчета
Приложение № 3 

к Соглашению 
№ 653 от 13.03.2020

Периодичность: еже1яесячная
№
п/п Наименование целевого показателя Ед. изм. План Факт на 

отчетную дату

1. Соотношение средней заработной платы работников м}шиципальных 
учреждений к;ультуры к средней заработной плате в Ле нинградской области % 84,2 84,2

2. Значение заработной платы работников муниципальных учреждений культуры 
на 2020 год Руб. 34 395,81 34 396,32

3. Рост заработг;ой платы работников учреждений культу])ы по сравнению с 2019 
годом % -1,6 -1,6

4. Среднесписочная численность работников муниципальных учреждений 
культуры (без внешних совместителей) Чел. 10 10

Главный бухгалтер
(подпись)

Т.М. Пантелеева



стр, 2 отчета
Информация о категории работников муниципальных учреждений культуры

Наименование учр(;ждения 
культуры

Фонд начисленной заработной платы на 
отчетную дату (р>'б.)

Среднесписочная 
численность 
работников 

муниципальных 
учреждений 

культуры (без 
внешних 

совместителей)

(Среднемесячная заработная плата 
работников муниципальных 

учреждений культуры на отчетную 
дату(руб-) (гр. 4 = гр. 2/ гр. 3/ № мес., 

где № мес -  число в отч. периоде)

Всего Всего Всего

1 2 3 4

ИТОГО: 2 751 705,86 10 34 396,32

КДУ 2 751 705,86 10 34 396,32
Старопольский ДК 1 352 769,05 5 33 819,22
Овсищенский ДК 1 088 407,35 4 34 012,73
Ложголовский ДК 310 529,46 1 38 816,18

прочие


