
ОТЧЕТ
о достижении целевых показателях результативности 

Старопольское сельское поселение 
(наименование муниципального образования) 

в целях софинансирования которых предоставляется Субсидия 
по состоянию на 01 мая 2020 года

стр.1отчета
Приложение № 3 

к Соглашению

Периодичность: ежемесячная
№
п/п

Наименование целевого показателя Ед. изм.
План Факт на 

отчетную дату

1. Соотношение средней заработной платы работников муниципальных 
учреждений культуры к средней заработной плате в Ленинградской области

% 84,2 84,3

2. Значение заработной платы работников муниципальных учреждений культуры 
на 2020 год

Руб. 36 896,56 36 955,68

3. Рост заработной платы работников учреждений культуры по сравнению с 2019 
годом % 105,6 105,8

4. Среднесписочная численность работников муниципальных учреждений 
культуры (без внешних совместителей) Чел. 10 10

Главный бухгалтер Т.М. Пантелеева
(подпись)



стр. 2 отчета
Информация о категории работников муниципальных учреждений культуры

Наименование учреждения 
культуры

Фонд начисленной заработной платы на 
отчетную дату (руб.)

Среднесписочная 
численность 
работников 

муниципальных 
учреждений 

культуры (без 
внешних 

совместителей)

Среднемесячная заработная плата 
работников муниципальных 

учреждений культуры на отчетную 
дату(руб.) (гр. 4 = гр. 2/ гр. 3/ № мес., 

где № мес -  число в отч. периоде)

Всего Всего Всего

1 2 3 4

И Т О Г О : 1 478  227 ,32 10 36 955,68

кду 1 478 227,32 10 36 955,68
Старопольский ДК 794 413,93 5 39 720,70
Овсищенский ДК 511 608.79 4 31 975,55
Ложголовский ДК 172 204,60 1 43 051,15

прочие


