
ОТЧЕТ
о достижении целевых показателях результативности 

Старопольское сельское поселение
(наименование муниципаль)зого образования) 

в целях софинансирования которых предоставляется Субсидия 
по состоянию на 01 декабря 2020 года

стр.1отчета
Прилолсение № 3 

к Соглашению 
№ 653 от 13.03.2020

Периодичность: ежемесячная
№
п/п Наименование целевого показателя Ед. изм.

Плат: Факт на 
отчетную дату

1. Соотношение средней заработной платы работников муниципальиьгс 
учреждений культуры к средней заработной плате в Ленинградской области % 85,5 84,8

2. Значение заработной плать. 1 работников муниципальных учреждений культуры 
на 2020 год Руб. 34 943,23 34 626,22

3. Рост заработной платы работников учреждений культуры по сравнению с 2019 
годом % 0 -0,9

4. Среднесписочная численность работников муниципальных учреждений 
культуры (без внешних совместителей) Чел. 10 10

инистрации Т.М. Пантелеева Главный бухгалтер
(подпись)

Е.В. Ручкина

/В. 8137462-297



стр. 2 отчета
Информация о категории работников му1[иципальных учреждений культу|)ы

Наименование учреждения 
культуры

Фонд начисленной заработной платы на 
отчетную дату (руб.)

Среднесписочная 
численность 
работников 

муниципальных 
учреждений 

культуры (без 
внешних 

совместителей)

Среднемесячная заработная плата 
работников муниципальных 

учреждений к}^льтуры на отчетную 
дату(руб-) (гр. 4 = гр. 2/ гр. 3/ № мес., 

где № мес -  число в отч. периоде)

Всего Всего Всего

1 2 3 4

ИТОГО: 3 808 883,85 10 34 626,22

КДУ 3 808 883,85 10 34 401,14
Старопольский ДК 1 854 933,13 5 33 726,06
Овсищенский ДК 1 525 966,63 4 34 681,06
Ложголовский ДК 427 984,09 1 38 907,64

прочие


