
ОТЧЕТ
о достижении целевых показателях результативности 

(Гтаропольское сельское поселение
(наименование муниципального образования) 

в целях софикансирования которых предоставляется Субсидия 
по состоянию на 01 февраля 2021 года

стр. 1о1чета ^
Приложение № 3 

к Согл^шенйю^— 
№ от

Периодичность: ежемесячная
№
п/п

Наименование целевого показателя Ед. изм.
План Факт на 

отчетную дату

1. Соотношение средней заработной платы работников муниципальных 
учреждений культуры к средней заработной плате в Ленинградской области

% 84,2 84,2

2. Значение заработной платы работников муниципальных учреждений культуры 
на 2021 год

Руб. 35 785,09 35 789,40

3. Рост заработной платы работников учреждений культуры по сравнению с 2020 
годом % 2,4 2,4

4. Среднесписочная численность работников муниципальных учреждений 
культуры (без внешних совместителей) Чел. 10 10

(подпись)
Т.М. Пантелеева И.О.главного бухгалтера Е.В. Ручкина

Исп. Py^te^E.B '; 8даб2-297



стр. 2 от чета
Информация о категории работников муниципальных у чреждений культуры

Наименование учреждений'' 
культуры

,.Фонд начисленной заработной платы на 
отчетную дату (руб.)

Cpeднecпиco^[нaя 
численность 
работников 

муниципальи ых 
учреждений 

культуры (без 
внешних 

совместителей)

Среднемесячная заработная плата 
работников муниципальных 

учреждений культуры на отчетную 
дату(руб-) (гр. 4 = гр. 2/ гр. 3/ № jviec., 

где № мес -  число в отч. периоде)

Всего Всего Всего

1 2 3 4

ИТОГО: 357 894,00 10 35 789,40

КДУ 357 894,00 10 35 789,40
Стар'опольский ДК 181 067,00 5 36 213,40
Овсищенский ДК 136 240,00 4 34 060,00
Ложголовский ДК 40 587,00 1 40 578,00

прочие


